 附件1 储能院竞聘岗位要求及工作职责
	部门
	岗位
	职数
	工作职责

	储能院技术研发部
	副部长
	1
	配合部门负责人做好公司储能业务的技术归集、技术提炼、技术交流、技术评审和评估工作，建立储能技术体系；

独立承担或牵头、参与中国能建及公司储能方面的科技研发课题；

独立承担或牵头、参与政府、科研机构委托的储能科研工作；

独立承担或牵头、参与国家、行业、企业、团体等储能技术标准、规范、导则等的编制工作；

协助公司相关部门制定储能重大工程技术方案解决，承担公司内部项目的技术支持； 

推动储能技术成果转化应用，推动科技示范（试验）项目落地； 

参与中电储能技术实验室建设和智慧控制产品研发；

定期向部门负责人汇报分管工作，并提出建设性意见和建议
负责完成领导交办的其他工作；

	储能院技术研发部
	专责工程师/主管
	2
	在部门负责人指导下，独立承担或牵头、参与公司储能智慧控制产品的开发及建设，并对开发周期内的整个实施过程进行监控，包括：项目进度控制、风险控制、变更控制等，发现问题及时组织分析相关影响因素并给出解决方案，保证项目顺利实施；
识别产品开发过程中软硬件及相关方案所需关键技术、体系架构、设计模式、生态构建等；
牵头、参与中国能建及公司储能方面的科技研发课题；

牵头、参与政府、科研机构委托的储能科研工作；

牵头、参与国家、行业、企业、团体等储能技术标准、规范、导则等的编制工作；

协助公司相关部门制定储能重大工程技术方案解决，承担公司内部项目的技术支持；

推动储能技术成果转化应用，推动科技示范（试验）项目落地；
负责完成领导交办的其他工作。

	储能院产业开发部
	专责工程师/主管
	1
	在部门负责人指导下，独立承担或牵头、参与产业政策信息动态跟踪，完成政策解读和对比研究，形成对产业发展的判断；
负责为政府、大型企业提供产业规划和产业发展咨询；
研究储能各技术领域的龙头企业和关联企业，联系开展各类合作；

开展储能、氢能商业模式及相关碳市场创新研究；

协助公司相关部门对接地方政府、外部企业、协会学会、高校及科研机构，并推动签署和落实储能领域的相关战略合作和开发协议；

研究新能源项目产业导入方案；

与相关方“产学研用”一体化合作的对接工作，参与关键产品和技术的产业孵化工作；

负责完成领导交办的其他工作。

	储能院政策研究与规划部
	专责工程师/主管
	1
	在部门负责人指导下，独立承担或牵头、参与跟踪海内外储能相关动态、电力市场趋势、标杆企业发展态势等；

牵头、参与储能产业政策及市场分析研究、公司储能业务发展路径及模式研究；

牵头、参与开展储能对电力系统规划、综合能源系统规划的支撑性研究；

负责对接电网企业、发展改革和能源行政主管部门，开展各类咨询服务工作；

负责完成领导交办的其他工作。
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